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Kadra Szkoty Konsultantéw Zarzgdzania MATRIK

dr Joanna Jadach

Konsultant i trener menedzerdw i treneréw biznesu. Pracuje
w oparciu o doswiadczenia biznesowe zwigzane z petnieniem
réznych funkcji w organizacjach: konsultant wewnetrzny, HR
Biznes Partner, menedzer szkolen i rozwoju, kierownik
projektdw zmiany kultury i rozwoju organizacji i HR,
menedzer sprzedazy.

Posiada certyfikaty: Ten Step® PMP, praktyka Lean
Manufacturing (Lider Lean Manufacturing, Swisscert),
konsultanta organizacji (First Certificate in Organizational
Development Consulting, Advisio), coacha ICC, trenera zarzadzania (Edexcel International).

Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego, Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,
Politechniki Wroctawskiej i Stanowego Uniwersytetu Connecticut USA.

Ewa Ginalska

Certyfikowany trener i konsultant zarzgdzania, ekspert
systemow zarzadzania (ISO, CSR), doradca wizerunkowy,
wyktadowca UJ. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
na UJ oraz studiow podyplomowych w obszarze biznesu. Od
2001 roku zwigzana z branig przemystowa, od 2005 roku
prowadzi firme doradczo-szkoleniowa.
Na swym koncie ma nie tylko wieloletnie doswiadczenie
managerskie, ale  przede wszystkim liczne wdrozenia
i upgrade’owania zmian organizacyjnych, setki
przeprowadzonych szkolen oraz wiele tysiecy godzin
doradztwa. Pracuje dla szerokiego spektrum klientéw od
matych i srednich firm po miedzynarodowe koncerny. W ramach projektdw unijnych petnita
role koordynatora konsultantdw wdrozeniowych. Lider zespotu opracowujgcego Kodeks
Profesjonalnego Postepowania Konsultanta Zarzadzania.

Specjalizuje sie w nastepujacych obszarach konsultingu: zarzadzanie strategiczne, systemy
zarzadzania oraz ciggte doskonalenie, budowanie wizerunku, zarzadzanie zespotem
projektowym oraz facylitacja pracy zespotéw oraz mentoringu specjalistdw w obszarach
jakosci, produkcji oraz zarzadzania projektami doskonalgcymi. Kreatywnie spetnia sie
prowadzac jako dyrektor kreatywny projekty rebrandingowe i csr'owe. Cztonek zarzadu ds
sprzedazy i promocji SKiTZ MATRIK. W$réd statych klientéw i na Facebook’u nazywana ,,Pani
od ISO”.

WWW.MATRIK.PL



@

MATRI SZKOLA KONSULTANTOW ZARZADZANIA MATRIK

dr Krzysztof Broctawik

Adiunkt w Instytucie Psychologii WSB — NLU w Nowym S3aczu.
Staty wspotpracownik i wyktadowca Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, Instytutu Psychologii UJ iSzkoty Wyiszej
Psychologii Spotecznej. Posiada certyfikat trenera zarzadzania
Office of Personal Management (USA) oraz certyfikaty
Thames Valley University w Londynie w zakresie doradztwa
i oceny, oraztreningu irozwoju. Brat wudziat w wielu
miedzynarodowych projektach.

Zatozyciel GT Mentor. Doktor psychologii. Absolwent
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jest zwolennikiem aktywizujagcych metod nauczania.
Zradoscig podejmuje sie realizacji skomplikowanych zadan szkoleniowo-rozwojowych
nastawionych na rozwigzanie specyficznych problemoéw klienta. Ekspert w zakresie oceny
potencjatu rozwojowego kandydatéw na stanowiska menedzerskie i specjalistyczne.

Jego zainteresowania zawodowe to: dynamika matych grup izespotéw, rozwijanie
kreatywnosci, nauczanie metodg studium przypadku, przywodztwo, zachowania
organizacyjne oraz zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Janusz Sliwa

Moim gtéwnym polem zainteresowania w Szkole
Konsultantéw jest etyka, ktérg studiowatem w czasie studiow
filozoficznych w Krakowie (5 semestrow) i w Innsbrucku
(2 semestry). Posiadam kilkunastoletnie doswiadczenie
w pracy szkoleniowej z organizacjami pozarzagdowymi, a takze
w rozwigzywaniu dylematéow etycznych indywidualnych,
zawodowych i organizacyjnych. Jestem zwolennikiem
myslenia  systemowego.  Posiadam  Miedzynarodowy
Certyfikat Trenera Zarzadzania. Ponadto interesuje sie
i psychologiag spoteczng, oraz rozwojem psychologicznym,
umystowym i duchowym cztowieka.
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Renata Muszynska

Przedsiebiorca, menedzer, doradca i trener biznesu. Posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie na stanowiskach zarzadczych.
Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie i SGH
w Warszawie, mgr ekonomii w specjalno$ciach zarzgdzanie
firmg; zarzadzanie zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie
w tworzeniu strategii i misji organizacji, tworzeniu i optymalizacji
struktur organizacyjnych, zarzadzaniu strategicznym i zespotami
ludzi, tworzeniu i ewaluacji biznes planéw. Autorka artykutéw
z zakresu zarzadzania strategicznego oraz autorskich programéw
A2 szkoleniowych. Posiada certyfikat PRINCE 2 Fundation. Cztonek
Zarzadu Stowarzyszenla Trenerdw i Konsultantéw Zarzgdzania MATRIK w Krakowie.

Aldona Kucner

Absolwentka Wydziatu Marketingu i Zarzadzania w Wyzszej
Szkole Zarzadzania w Warszawie, jak rowniez studiow
podyplomowych z zakresu: Dziennikarstwa (w Uniwersytecie
Wroctawskim) i Komunikacji Spotecznej i Public Relations
(w Wyzszej Szkole Bankowej). Szeroka, dwudziestoletnia
praktyka w marketingu.

Obecnie trener i doradca wielu dolnoslaskich firm. Wtasciciel
firmy Q-Aldo Communication  specjalizujgcych  sie
w obszarach marketingu, innowacji i przedsiebiorczosci.
Cztonek Stowarzyszenia Konsultantéw i Trenerédw Zarzadzania Matrik, posiadacz
Miedzynarodowego Certyfikatu Trenera Zarzadzania Thames Valley University.
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Tomasz Krzeminski

Menedzer, konsultant, trener. Wiasciciel firmy XELLECT.
Specjalista w obszarze planowania strategicznego i rozwoju
systemoOw zarzadzania. Petnit funkcje menedzerskie w duzych
przedsiebiorstwach przemystowych w dziatach
organizacyjnych oraz strategii zarzadzania. Zajmowat sie
restrukturyzacjg przedsiebiorstw w branzy hutniczej.
Uczestniczy w realizacji proceséw zmian oraz ksztattowaniu
postaw pracownikéw. Pracuje z zarzadami i menedzerami
wszystkich  szczebli. Posiada praktyczne doswiadczenia
- w zarzadzaniu projektami wdrozeniowymi w obszarach:
Zarzgdzanie strategiczne, Performance Management, Agile Project Management, Lean
Startup, Business Model Design. Zajmuje sie modelowaniem biznesu i jest zaangazowany
w projekty zwigzane z rozwojem innowacji oraz tworzeniem nowych przedsiewziec
biznesowych. Byt pracownikiem naukowym Politechniki Slaskiej. Jako konsultant i trener brat
udziat w przedsiewzieciach realizowanych w ramach Rzgdowego Projektu-Polsko
Szwajcarskiego ukierunkowanego na rozwdj przedsiebiorczosci w Polsce. Absolwent
Politechniki Slaskiej kierunkéw Zarzadzania oraz Informatyki. Autor koncepcji wspierajacych
zarzgdzanie: GO Model Canvas, Strategic Pathfinding.

Sylwester Pietrzyk

Konsultant, trener, mentor, wtasciciel ASPEKT HR od 2006,
posiadajgcy Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzadzania
(2000), absolwent Podyplomowych Studidw Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowej (2005),
szkolen konsultanckich prowadzonych przez In Dialogue
w Kopenhadze (2017). Uprawnienia na Asesora i Doradce
w procesach  certyfikacji  treneréw  (2016). Wspiera
organizacje w projektach HR, autor licznych artykutéow
w Harvard Busines Review i Personel i Zarzadzanie.
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Wojciech F. Szymczak

Trener, konsultant, coach; absolwent Wydziatu
Dziennikarstwa i  Nauk  Politycznych  Uniwersytetu
Warszawskiego.

W latach 1990 — 1993 zdobyt doswiadczenie w Biurze
Prasowym Rzadu Urzedu Rady Ministrow, gdzie miedzy
innymi negocjowat warunki dostawy serwisu informacyjnego.
Nastepnie (1992 - 1998) dziatalnos¢ sprzedazowa
i menedzerska: zarzadzanie zmiang, kierowanie firmami
sprzedazowymi, prowadzenie negocjacji handlowych,
prowadzenie grup sprzedazowych i sprzedazy bezposredniej, zarzadzanie firmami. Prezes
Zarzadu Egeria Consulting Experts Group. Cztonek Stowarzyszenia Konsultantéw i Trenerow
Zarzadzania MATRIK

Posiada certyfikaty:

e Conterterrorism Training Group — Idcident Mamagement
e Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzadzania

e ACTION LEARNING SET Advisor

e International Coach ICC

e International Advisor/Assessor Certifikate

e EXTENDED DISK® - Certyfication Training

e First Certificate in Organizational Development Consulting
e Prince2 — Foundation

Prowadzit projekty konsultingowe dotyczgce diagnozowania organizacji (w tym badania
kultury organizacyjnej, audyt kompetencji, budowania wizji, misji i strategii). Prowadzi
autorskie programy z budowania poczucia wtasnej wartosci, coachingu dla menedzeréw,
przywodztwa, pracy zespotowej, zarzagdczych kompetencji menedzerskich.
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